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Tampere

Maailman parhaat resurssit, mutta...
Hyvat kuulijat!

Jos kaikki muu eldma olisi yhta vaarallista tai turvallista kuin on tyonteko tyopaikalla,
Suomessa kirjattaisiin kuolemaan johtavia tapaturmia kaiken kaikkiaan vuosittain
yhteensé selvasti alle viisisataa.

Suomalaiset ovat tydssa pyorein luvuin kymmenisen prosenttia kaikesta kaytossééan
olevasta ajasta. TyOpaikkaturmista kertyy vuosittain nelisenkymmenta
kuolemantapausta.

Muutama vuosikymmen sitten toissa edelleen olevien iké&luokkien aloitellessa
tyouraansa keskimaarin jokaisena tyopaivana joku menetti henkensé
tyopaikkatapaturmassa. Nyt on paasty sentdan jo siihen, ettd kuukaudessa on vainajaton
viikko. Hyvista tuloksista huolimatta haasteita riittdd. Kun tarkasteltavaksi otetaan
kaikki tyotapaturmat, kehitys on polkenut paikallaan viimeiset kymmenen vuotta.

Jokainen tyotapaturma on liikaa. Monin verroin liikaa on jokainen kuolemaan johtanut
tyGtapaturma: niitd on parina viime tilastovuonna tilastoitu 30 - 40 vuosittain. Sité paitsi
on hyvé suhteuttaa asioita. Esimerkiksi alkoholin aiheuttamia kuolemia tilastoidaan
vuosittain noin 3000.

Voidaan kuitenkin kysyéa, ovatko tytGtapaturmat endé osuvin mittari kuvaamaan tyooloja
tai ohjaamaan tyoolojen kehitysta.

Ulkomailta katseltuna Suomi kuuluu nithin maihin joille on ominaista

- keskimé&araisesti korkea palkkataso,

- suuri tyotyytyvaisyys,

- hyva opetus ja ohjaus seka laaja tieto- ja viestintateknisten (ict) valineiden kaytto
samoin kuin

- hyva tyon tuottavuus.



Suomi kuuluu maihin joissa

- tyontekijoilla on usein vahintdan ylemman keskiasteen koulutus

- tuottavuus kasvaa nopeasti

- on erilliset mies- ja naisvaltaiset alat ja sukupuolten palkkaerot seka
- on pitkdt vanhempainvapaat

Kansainvélisesti katseltuna Suomi ei kuulu niihin maihin joissa on suuria
tyoturvallisuusriskejé ja paljon tydssa olevia koyhia ja joissa naisten ja miesten tyohon
osallistumisessa on suuria eroja ja koulutustaso on alhainen.

Esimerkiksi Kansainvélisen tyojérjeston tekemissé arvioinneissa Suomi on arvioitu
tyontekijan kannalta, jollei nyt maailman parhaaksi niin ainakin yhdeksi parhaimmista
maista.

Sitten tulee se mutta.

On nimittdin niin, ettd elakkeelle siirtyvisté tyontekijoista pyorein luvuin puolet jaa
parhaassa tydidssaan tyokyvyttomyyseldkkeelle ja vain puolet jaa ikénsé perusteella
vanhuuseldkkeelle.

Tyo6elakejarjestelman tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyy vuosittain noin 25 000
tyontekijaa (2008).

Tyostd jaadaan tyokyvyttomyyseldkkeelle keskiméarin noin 52-vuotiaina. Tahan lukuun
eivat sisally kansanelakepuolelta tulevat noin 3000 tyokyvyttomyyseladkettd vuodessa.

Joka kolmannen uuden tyokyvyttémyyseldkkeen perusteena on tuki- ja
liikuntaelinsairaus, ja toisen yhta suurena ryhmané ovat mielenterveyden ja
kayttaytymisen hairi6t, erityisesti masennus. Véestotasolla ei kuitenkaan ole mitéén
masennusepidemiaa. Vaikka masennusperusteinen tyokyvyttomyys on lisdéntynyt,
kansan masentuneisuus ei ole lisddntynyt. Siitd voinee paatella, etta tyoll4 ja tydoloilla
on jokin vaikutus tahéan asiaan.

TyOkyky on aina suhteessa siihen tyohon jota tehd&én. Tyokykyéa on enemman tali
vahemman. TOitd ja ty0oloja jarjestelemélla tilanne voidaan mukauttaa vastaamaan
tyontekijan tyokykya. Osatyokykyisten tyollistymisesta on hyvia kokemuksia, kun
toimeen on tartuttu.



Tyokyvyttomyyseldkkeeltéd on, ainakin tdhan asti, vain harvoin palattu tyohon. Liséksi
tiedetddn, ettd tyokyvyttomyyseldke ennustaa yleensa pilvisia, jollei perati sateisia paivia
loppueldmén ajaksi. Paivien maarékin jaa yleensé vahaisemmaksi kuin niilla, jotka ovat
toissé vanhuuselékeikaan asti.

TyoOelékejarjestelméan tyokyvyttomyyseldkemeno (2009) on noin 2420 miljoonaa euroa.
Se on vain toinen puoli asiasta. Tyosta tyokyvyttomyyselékkeelle siirtyvien henkil6iden
mukana tyomarkkinoilta poistuu vuosittain noin 117 000 miesten ja 102 000 naisten
potentiaalista henkiltyovuotta. Yhteensad noin 220 000 tydvuotta jaa tekemétta silta
ammattitaitoiselta ja parhaassa tydiassaan olevalta joukolta, joka jaa vuosittain
tyokyvyttomyyseldkkeelle.

Hyva kuulijat, hyvat tydhyvinvoinnin tekijéat!

Miten toita ja ty6oloja voitaisiin muovata sellaisiksi, ettd jaksaisimme ja haluaisimme
jatkaa toissé iloisina, toimintakykyisina ja tuottavina kenties 68-vuotiaiksi saakka?
Tapaturmantorjuntakeinot eivét valttamatta lisaa tyéhyvinvointia, mutta
tyéhyvintointitoimet vahentavat myos tyotapaturmia.

Kun rakennustydmaalla huolehditaan siita, ettéd kaiteet ovat paikallaan, silla parannetaan
tyoturvallisuutta. Se ei kuitenkaan viel& pidenn ty6uria juuri nimeksikaan. Tyourien
pidentdminen vaatii monipuolisempien ja kehittyneempien keinojen kayttamista. Totuus
on silti sekin, ettd tyontekijan on pysyttava hengissa, jotta han voisi edes ajatella
tyouransa jatkamista 68 ikdvuoteen saakka.

Tutkimusten mukaan esimerkiksi tyoolojen parantaminen, tydon myonteisten piirteiden
lisédminen, tyontekijan omien voimavarojen vahvistaminen ja hyva terveydenhuolto
vahentavat tyokyvyttomyyseldkkeiden kayttoa.

Miten ihmeessa keskiméaarainen suomalainen tydpaikka, jolla on noin kymmenen
tyontekijad osaa ja ehtii toteuttaa tdmén ohjelman? Hyvé kysymys. En edes kuvittele,
ettd jokaiselta tyOpaikalta I0ytyisi tarvittava osaaminen. Kaksi asiaa jokaiselta
tyOpaikalta pitaisi kuitenkin 16ytyd. Toinen on hyvé yhteisty0 ja toinen on
ty6terveyshuolto.

Lakisaateinen tyoterveyshuolto on jokaisen tyOnantajan, jokaisen tyopaikan tukena. Se
on jarjestettava, niin laki vaatii. On tietysti jarkevaa, ettd tyopaikka hankkii ja myos saa
sellaisia tyOterveyshuoltopalveluja, jotka parhaiten vastaavat se omia tarpeita. Miksi
tyonantaja maksaisi palvelusta, joka ei vastaa tyOpaikan tarpeita? Puhun siis
lakis&ateisesta tyoterveyshuollosta, joka tarkastelee ty6ta ja tydolosuhteita ja jonka



tarkoituksena on tyontekijoiden terveyden, turvallisuuden ja tyokyvyn edistdminen.
Tyoterveyshuollon ohessa jérjestetty sairaanhoito on eri asia.

Tavoitteena on ty6terveyshuollon nykyistakin parempi hyddyntaminen. Jotta siiné
onnistuttaisiin, se kannattaa liittd4 osaksi ty6paikan perusprosesseja. Pari helposti
toteutettavaa kehittdmiskohdetta on akkia nimetty. Yksi on tydoloja koskeva palaute,
minké ty6terveyshuolto voi antaa tyOpaikalle sairaanhoitokdyntien perusteella; ei
tietenkaan potilastietoja, vaan ammattihenkilon ndkemyksen siitd, mita tyOperéista
asioiden takana saattaisi olla. Toinen helposti toteutettava asia on tyopaikkaselvityksen
ja tyopaikan riskinarvioinnin jarkeistdminen niin, ettd ne tehd&an samalla kertaa niin
sanotulla PAT-periaatteella eli paattgjan, asiantuntijan ja tyontekijoiden edustajan
yhteistyona. Mikaan laki ei vaadi jarjen kaytt0d, mutta ei tdssa tapauksessa sitd estakaan.

Jokainen tyopaikka tekee joka paivé itse oman hyvinvointinsa ja turvallisuutensa. Siina
asiassa on muutamia eturivin toimijoita. Ty6turvallisuus, -terveys ja -hyvinvointi ei ole
eik& edes voi olla mink&&n kuviteltavissa olevan virkamiesmaaran vastuulla.

Eturivin turvallisuuden tekijoita ovat kaikki 250.000 tyopaikkaa linjaorganisaatioineen
ja esimiehineen seka osaavine tyontekijéineen.

Tarkeitd ovat 60.000 nimetty4 tai valittua tyosuojelun yhteistoimintahenkil6a:
tyosuojelupaallikot, tydsuojeluvaltuutetut, tydsuojeluasiamiehet ja muut tydsuojelun
yhteistoimintahenkil6t.

Ty6paikkojen tukena on noin 5.000 ty6terveyshuollon ammattilaista ja asiantuntijaa.

Vapaaehtoisuuden pohjalta on syntynyt jarjestelma, missé on 3.000
ty6turvallisuuskortti-kouluttajaa ja yli 600.000 suoritettua tyoturvallisuuskorttia, ja
tulossa on ty6hyvinvointikortti.

Tyoterveyslaitoksen palveluksessa on 800 asiantuntijaa. Se on maan tyévoimaan
suhteutettuna maailman suurin tyoterveyslaitos.

Unohtaa ei sovi mydskaan Tyosuojelurahastoa, Tyoturvallisuuskeskusta,
Tapaturmavakuutuslaitosten Liittoa, vakuutusyhtidita, HSEQ-konsultteja - muutamia
esimerkkeja mainitakseni ty6antajien ja tyontekijoiden jarjestoista puhumattakaan.

Oma térkeé tehtdvéansa on tietysti myos niill4 runsaalla kolmella ja puolella sadalla
tyosuojelutarkastajalla, jotka tyOpaikkatarkastuksia tekemaéllé valvovat, ettd lakeja
noudatetaan.



Suomessa on tydsuojelun ammattilaisia, asiantuntijoita ja yhteistoimintahenkilGité
enemman kuin Aleksanteri Suurella oli joukkoja, joilla hén valloitti koko silloisen
tunnetun maailman. Voimavaroja meilla on, mutta miten orkesteri saadaan
huippuvireeseen?

Hyvét kuulijat!

Suomessa on eri selvitysten perusteella maailman parhaat tyosuojelun rakenteet, eik&
monessa maassa ole voimavarojakaan, ainakaan ty6évoiman maaraan suhteutettuna, yhta
paljon kuin Suomessa on. Mutta miksi maailman parhailla valmiuksilla saadaan aikaan
vain keskinkertaisen hyvia tuloksia?

Uskon ja toivon, ettd ndma turvallisuus-, kiinteistoturvallisuus- ja tyohyvinvointimessut
omalta osaltaan tuottavat vastauksia myos tahén kysymykseen.

Kiitos huomiostanne.



